Přijímací řízení uchazečů o práci u Městské policie 

Hradec Králové

     Podmínky pro přijetí do pracovního poměru k Městu Hradec Králové, Městská policie  Hradec Králové :

1. občan ČR

2. morální a trestní bezúhonnost (§4a, §4b, zákona č. 553/1991 Sb). 

3. fyzická a psychická způsobilost 

4. zdravotní způsobilost ( Specifikace viz příloha 3 k vyhlášce č. 444/2008Sb.) 

5. bezúhonnost – rejstřík trestů bez záznamu

6. úspěšné absolvování fyzického a psychodiagnostického testu

7. věk minimálně 21 let – v den složení zkoušky z odborné způsobilosti 

8. vzdělání - minimálně  úplné střední odborné s maturitou 
Přijímací řízení :

1. vykonání fyzických testů

2. pohovor u ředitele MP HK

3. vykonání psychotestů – podmínkou je úspěšné splnění fyzických testů a pohovoru, náklady cca 1 500,- Kč 

4. odevzdání vyplněných formulářů

5. odevzdání výpisu z rejstříku trestů

6. odevzdání čestného prohlášení o spolehlivosti

7. absolvování lékařské prohlídky u určeného lékaře

     K vykonání fyzických testů, psychotestů a závěrečného pohovoru jsou uchazeči zváni zvlášť písemné nebo telefonicky. Písemné jsou též vyrozuměni o výsledku výběrového řízení.

     Po nástupu k MP odjíždí uchazeč na dvouměsíční školení do určeného školícího zařízení /Příbram nebo Mělník/, které je ukončeno závěrečnými zkouškami. Zkoušky jsou zaměřeny zejména na znalosti v oblasti zákona o obecní policii, přestupkového a trestního práva /věcného i procesního/, listiny lidských práv a svobod, zákona o pozemních komunikacích, zákona o obcích, zákona o zbraních a střelivu a dalších. Mimo znalosti práva se zkouška skládá i z přezkušování ze sebeobrany a ovládání služební zbraně. Uchazeči bez zbrojního průkazu též absolvují přípravu a testy k jeho získání.

     Splněním náročných zkoušek před komisí Ministerstva vnitra, které se skládají z písemného testu a ústní zkoušky, získá uchazeč oprávnění k výkonu služby s platností na tři roky, čímž se stává strážníkem.

V platnosti od 1. 1. 2003. 

